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S.S.TATLISU YAZLIK EVLER SITE ISLETME KOOPERATIFi

03/03/2025 °

Sayr  :2025-05 \
Konu :Olagan Genel Kurul Toplantisi

Sayin Ortagimiz,
S.S. Tathsu Yazlik Evler isletme Kooperatifi'nin 2024 yih faaliyetlerine ait 44. Olagan Genel Kurul toplantisi, 6
Nisan 2025 Pazar giinii saat 13:00’da Ankara Hakimevi Dikmen Tavuskusu Sok. No:18, Cankaya/Ankara
adresinde Altin Salon da yapilacaktirl. Toplant: yeter sayisi saglanamaz ise 13 Nisan 2025 Pazar giinii ayni yer
ve saatte toplanti tekrarlanacaktir.
Bu Genel Kurul topiantusmda yeni donemde gorev alacak Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu Giyelerinin segimi
yapilacaktir. Ana s6zlesmemiz geregi; “MADDE 34- (1) Genel kurulun toplanabilmesi ve giindemdeki konularin
gériistlebilmesi icin kooperatife kayith ortaklardan genel kurula katilma hakkina sahip olanlarin en az 1/4'iniin
sahsen veya temsilen toplantida hazir bulunmasi gerekir. ilk ve miiteakip toplantilarda ayni nisap aranir." ve
“(2) Genel kurulda kararlar toplanti nisabinin saglanmasi kosuluyla oylama sirasindaki mevcudun yaridan
fazlasinin oyu ile alinir. Ancak segimlerde en ¢ok oy alan aday seg¢ilmis sayiir." Sartlarinin saglanmasi
gerekmektedir.
Bu nedenle Ortaklarimizin toplantiya bizzat katilmalarini, herhangi bir nedenle katilamayacak olanlarin ise ekte
yer alan vekaletnameyi doldurarak bir vekil tarafindan temsil edilmelerini 6nemle rica ederiz. 03/03/2025
Saygilarimizla,
Yonetim Kurulu Adina

Salim Sencan OZTURK Fatih Mehmet COSKUN
Bagkan Bagkan Yardimcisi

Acihs ve Toplanti Divan Kurulunun olusturulmasi,
Atattirk, Sehitlerimiz ve aramizdan ayrilan Ortaklarimiz icin saygi durusu,
2024 yilina ait Yonetim Kurulu faaliyet raporu, Denetim Kurulu raporu, bilango ve gelir-gider fark hesaplarinin okunmasi,
Okunan raporlarin goriismeye agilmasi, gériismeler sonunda;
a) 2024 yihina ait Yénetim Kurulu faaliyetlerinin ibrasinin oya sunulmasi,
b) 2024 yilina ait Denetim Kurulu Raporunun ibrasinin oya sunulmasi,
c) 2024 faaliyet yilina ait Bilango ve gelir-gider farki hesabinin onayinin oya sunulmasi,
Apsiyon Site Yénetim Yaziliminin uygulanmasina dair EMS Profesyonel Site Yonetim Danismanlik firmasi yetkilisinin aciklamalar,
2024 yilinda gergeklestirilen yasal takipler ve Hukuk Misavirimizin agiklamalari,
Gorev siiresi biten Yonetim Kurulunca sitemiz i¢in gerekli bulunan islere ait hazirlatilan uygulama projeleri ile hesaplarinin sunumu,
Ana sozlesmenin 45.Maddesine gore Yonetim Kurulunun Genel Kurulca secilmesi,
Ana sdzlesmenin 56.maddesine gore Denetim Kurulunun Genel Kurulca secilmesi,
Y6netim ve Denetim Kurulu tiyelerine ticret verilip verilmeyeceginin eger verilecekse édeme miktarlarinin karara baglanmasi,

2025 faaliyet yilina ait tahmini bltgenin Genel Kurul’a sunulmasi, aidat miktarlari ile son 8deme tarihleri ve aylik gecikme faizinin
goriustlmesi ve karara baglanmasi,

Yillik biitcenin uygulanmasi sirasinda gider kalemlerinde olagandisi artislar olmasi veya éngériilemeyen zorunlu harcamalar ortaya
¢ikmasi halinde Yénetim Kuruluna yillik aidatin %20 sine kadar ek aidat toplama yetkisi verilmesinin karara baglanmasi,

Vefatini takiben mirasgilan tarafindan icra araciligi ile satilan parsele ait borglarin tahsili hukuken miimkiin olmayip kayitlardan
¢ikariimasinin karara baglanmasi,

Sitemizin girisindeki Pizzaci tarafindan bosaltilan yerin ne amagla /hangi kosullarda degerlendirileceginin karara baglanmasi,
Dilek ve Temennilerin alinmasi,

Kapanisg

EKLER

2024 yilina ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu

2024 yilina ait Bilango ve Gelir Tablosu

2025 yili igin Tahmini Giderler Tablosu

Diger Bilgiler ve Vekaletname 6rnegi.

! Dikmen Tavuskusu Sok. da bulunan Dedeman ilkokulunun bahgesinde otolara park imkani saglanmistir.
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Ek-1: 2024 yilina ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu

Taahhiitll posta ile yollanan Genel Kurul ¢agrilarinin ¢ok biyiik bir oranda teslim edilemedigi tespit edildigi icin dogru
adreslere tebligat yapilmasinin 6nemine istinaden Uye adres giincellemeleri hassasiyetle yapiimistir.

Genel Kurul 6ncesi Ticaret Bakanliginin Norm Ana Sézlesme intibak stireci takip edilmis, her tirli bilgi/belge Ticaret
Bakanliginin istedigi sekilde hazirlanmis ve Bakanlik onayi alinarak yeni ana sézlesme Kooperatif Genel Kurulunda
onaylanarak yirirlige girmistir. Bilahare Ticaret Bakanhgi ve Ticaret Sicil Mldurlugi nezdinde gerekli tim resmi tescil
islemleri tamamlanmistir.

Ticaret Bakanliginin KOOPBIS sistemine gerek Genel Kurul éncesi gerekse Genel Kurul sonrasi yiiklenmesi gereken
belgeler (6nceki 2 yil da kapsayacak bicimde) elektronik olarak yiiklenmistir.

KOOPBIS sistemine sadece 7 kisinin kayitli oldugu, bunlarin da 2-3 tanesinin kooperatif ile iliskisinin olmadigi tespit
edilmistir. Akabinde daha 6nceki donemde kagit izerinde toplanmaya baslanmis olmasina ragmen tamamlanamamis
olan Kooperatif Uyelik kayitlari incelenerek, eksiklikler tamamlanmis ve elde bulunan tiim kayitlar KOOPBIS sistemine
titiz bir sekilde islenmistir.

Genel Kurul karari uyarinca, 30 Mart, 30 Mayis ve 30 Temmuz olarak belirlenen aidat taksit 6deme tarihlerinden énce,
Whatsapp grubumuz Uzerinden Uyelerimize aidat 6deme gecikmesinden kaynakli cezalara maruz kalmamalari igin
gerekli uyarilar yapilmistir.

Genel Kurul karari uyarinca, APSIYON yazilim kiralama ve Profesyonel Yénetim Danismanhk Hizmeti alimi igin gerekli
arastirmalar yapilmistir. Arastirmalarin sonucunda EMS Firmasi ile 01/07/2024 tarihinde Hukuk Misavirligimizin
onayladigi sozlesme imzalanmistir. Yapilan sozlesme de 6zellikle 01/01/2024 tarihinden baslamak kaydi ile tim mali
hareketlerin ve banka entegrasyonlarinin APSIYON sistemine islenmesi sorumlulugunun da danismanlik hizmeti icinde
olmasi saglanmistir. is Bankasinin farkli subelerindeki hesaplarin APSIYON entegrasyonuna dahil olabilmesiicin gerekli
basvurular yapilmis, sifreler alinmis ve APSIYON yaziliminin banka hesap hareketlerine erisimi saglanarak 01/01/2024
tarihinden baslamak lizere banka entegrasyonlari yapiimistir.

EMS ile yapilan sozlesmenin geregi olarak 01/01/2024-01/09/2024 tarihleri arasinda gerceklesen tum banka
hareketleri, gelir/gider kalemleri ve yapilan harcamalara ait tim fis/fatura/gider makbuzlari elektronik olarak
APSIYON’a aktarilmis ve her islem tek tek tarafimizdan kontrol edilerek fark edilen eksiklik ve hatalar aninda
dizeltildikten sonra yollanan davet SMS/e-postalari ile ve Whatsapp grubumuzdan yapilan duyuru ile sistem
Gyelerimizin kullanimina agiimistir.

APSIYON yazilimi sayesinde, Genel Kurul kararinca geciken édemelere uygulanacak olan aylk %5 gecikme cezasi insan
miidahalesi olmadan hesaplanabilir ve rahatlik ile takip edilebilir hale getirilmistir. Uyelerimiz, APSIYON’un web-mobil
uygulamalari Gzerinden cari hesaplarini takip edebildikleri gibi seffaf yonetim anlayisimizin bir geregi olarak anlk
olarak banka hesaplarimizin durumu ve yapilan harcamalarin neler oldugunu da rahatlikla gérmektedirler. EMS firmasi
web-mobil ara yizlerini kullanamayan Uyelerimiz icin de mesai saatleri icinde olmak lzere ¢agri merkezi hizmeti
vermektedir.

Elektronik olarak elimize ge¢cmedigi icin bunca senedir sadece banka kayitlarindaki otomatik 6deme talimatlarindan
takip edilen elektrik (2 adet), su ve internet faturalarinin resmi e-posta adresimize iletilmesini saglamak tzere ilgili
saglayicilara dilekgeler verilerek tiim faturalarin elektronik olarak tarafimiza iletimi saglanmistir.

Kooperatifimiz yerleskesi dahilinde bulunan ve Ayvalik Belediyesi sorumlulugunda olan yollarin temizliginde
kendilerinin de goérev almasi ve hizmet vermesi gerektigi 10/06/2024 tarihinde ve cevap alinamamasi (zerine
05/08/2024 tarihinde olmak lzere iki ayri dilekge ile AYVALIK BELEDIYESINDEN talep edilmistir. Bu taleplerimiz ; Park
ve Bahgeler MudirlGgl tarafindan “Belediyemiz biinyesinde yeterli sayida yol siiplirge araci ve eleman
bulunmadidindan isteginizi gerceklestirmemiz miimkiin olmamaktadir’, Temizlik isleri MudirlGgi tarafindan
“...siteniz 6zel miilk olmasi nedeniyle personelimizin siteniz igcine girme yetkisi bulunmamaktadir. .... siipiirme ¢alismasi
tarafinizca yapildidi takdirde atiklar toplanip site disina ¢ikarilirsa personelimiz tarafindan atiklar alinacaktir.” Seklinde
cevap alinmistir.

Yine 28/08/2024 ve 07/10/2024 tarihlerinde sokaklarda Belediye miilkiyetinde bulunan agaclarin bakimlarinin
yapilmasi budanmasi ve Cam Pamuklu Kosnili hastaligina karsi ilaglanmasi icin talepte bulunulmasina ragmen heniiz
budama ve ildglama yapilmamistir.

Diger yandan alternatif ¢ozlim tGretmek gerektigi dusiinilerek gerek kooperatifimiz blinyesindeki parsellerde yer alan
ve gerekse milkiyeti Ayvalik Belediyesine ait olan Fistik cami agaglarinin budanmasinin gerekli olup olmadigi
konusunda ve agaclardaki hastaligin niteligi ve hastalik ile miicadele yéntemleri konusunda BURSA-BALIKESIR
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ADLIYELERI nezdinde Orman Muihendisi Teknik Bilirkisi ve A sinifi is Saghgi ve Giivenligi Belgesi sahibi Ziraat Mithendisi
bir uzman bilirkisi heyetine sitemiz sahasinda Yénetim Kurulumuz Uyelerinin de katildigi calisma ile “Agaglarin teknik
dogrular kapsaminda is Saghgi ve Giivenligi esaslarina gére budanmasi ve Pamuklu Cam Kosnili Hastaligi ile miicadele
edilmesine dair” sorunlarin ve bu sorunlarin yaratabilecegi iSG tehditlerinin tespiti yaptiriimis ve resmi rapora
baglanmistir. Bu bilirkisi heyeti raporu dogrultusunda Hukuk Misavirligimiz kanali ile Ayvalik Belediyesine gerekli
basvurular yapilmistir.

Yaz aylarinda plaj bolgesinde, her sezon sonunda Milli Emlak tarafindan tespit edilen ecri misil 6demek kaydi ile
kullandigimiz goélgelik, sandalye ve sezlonglarin bu sene Cevre ve Sehircilik Bakanhgi - Ayvalik Kaymakamligi — Ayvalik
Belediyesinin tebligati Uzerine 2-3 giin iginde kaldirilmasi gerekmistir. Plaj bolgesinden acilen kaldirmak durumda
kaldigimiz golgeliklerin yerini alabilecek, nispeten kurulup kaldiriimasi kolay, bdlgenin sartlarina uygun alternatif
golgelikler yerel saticilardan arastirilmistir. Ancak beklenen kalitede ve ihtiyaci karsilayacak sayida temin
edilemeyecegi anlasildigindan siire¢ Ankara’dan takip edilmistir. Yapilan piyasa arastirmalari sonrasinda, Griinlerin
saglam ve ihtiyaclari karsilayabilmekten uzak oldugu gorildGgu icin Grlinlerin paslanmaz boru ile takviye edilmesi igin
yapilan Ar-Ge c¢alismasi sonrasi olusturulan 12 adet {irlin en kisa slirede sevk edilmistir. Sahada kullanimdan edinilen
tecriibe ile Urlin gelistirmesi yapilan modellerden 8 adet daha sevk edilmistir.

Plaj bolgesinde beklenmeyen ve ek is glicli gerektiren ¢alismalar personelimizin giinliik is planlarinin sokak temizligi
basta olmak Uzere aksamasina neden olmustur. Biriken aga¢ ignelerinden kaynakli ¢éplerin uzaklastirilmasindaki
aksamalari acil olarak ¢ozebilmek lizere, yiklemesi de sahibine ait olmak Uzere ihtiyaca bagh olarak romorklu traktor
kiralanarak biriken atiklar hizla bertaraf edilmistir.

Yesil alanlarin diizenli olarak bakimlari (sulama, bitki budama ve ¢im kesimleri) yapildig gibi evsiz arsalardaki otlarin
yaratacagi yangin tehlikelerini bertaraf edebilmek lizere tamami personelimiz tarafindan envanterimize katilan yeni
bicme makinalari marifeti ile bicilerek temizlenmistir.

Sezon Oncesi ve sezon sonrasi bolgenin nispeten 1ssiz olmasindan kaynakli glivenlik tehditlerini bertaraf edebilmek
lUzere 24 saat esasli bir is plani/nébet plani uygulanarak daima en az bir personel bulunacak sekilde bir nébet diizeni
uygulanmistir.

Kooperatifin 90.000 m2 alanda kurulu olmasi, ¢evresinin agik olmasi nedeni ile alani tam manasiyla personel
dolastirarak kontrol edebilmek mimkin degildir. Olasi sorunlarda yerel kolluk kuvvetleri (Jandarma) olayin kamera
kaydinin olup olmadigini sormaktadir. Sitemizin tamamiyla giivenlikli olmasi i¢cin kamera sistemi tesis edilmesinin
gerekli oldugu uzmanlarca rapor edilmistir. Dogru ve saglikh bir uygulama yapilabilmesi igin Ankara da uzman bir firma
bulunarak bu firmanin gorevlendirdigi teknik eleman site de Yonetim Kurulumuzun nezaret ettigi kapsaml bir
inceleme yapmis ve buna bagli olarak uygulama projesi yaptiriimistir.

Sokak aydinlatmalari alt yapisi ve direkleri her ne kadar UEDAS hizmet alani icinde olsa da bu sene yasadigimiz
problemlerin hepsinde UEDAS yetkilileri tesisat ve direklerin kendi yénetmeliklerine uymamasini gerekce gostererek
arizalari gidermemislerdir. Dolayisiyla ariza ve sorunlar Yonetim Kurulu Uyelerinin teknik yonlendirmeleri ve
Kooperatif imkanlariile ¢ozlilmistiir. Daha 6nceki yillarda ve 2024 yilinda yapilan yazili basvurulara UEDAS tarafindan
verilen cevaplar bu bilylik sorunun ¢6zimi i¢in bu kurumun bize hicbir faydasi olmayacagini ortaya koymustur.
Yonetim Kurulumuz hakkimiz oldugu vechile UEDAS ile bu sorunun giderilmesi adina hukuki girisimler yapiimasini da
dnemli bulmustur. Bu kapsam da BURSA-BALIKESIR ADLIYELERI nezdinde Elektrik Mithendisi Teknik Bilirkisi ve A sinifi
is Sagligi ve Glivenligi Belgesi sahibi bir uzman bilirkisiye sitemiz sahasinda Yénetim Kurulumuz Uyelerinin de katildig
calisma ile “Sokak Aydinlatmalari elektrik alt yapisi ve aydinlatma armatdirleri” ile ilgili sorunlarin ve bu sorunlarin
yaratabilecegi iSG tehditlerinin tespiti yaptirilmis ve resmi rapora baglanmistir. Bu rapor kapsaminda Hukuk
Musavirligimiz kanal ile UEDAS’a gerekli basvurular yapilmis ve UEDAS'In goérevini yerine getirmesi ihtaren
bildirilmistir.

Diger yandan alternatif ¢cozim Uretmek gerektigi dusinilerek mevcut altyapi elektrik tesisatinin ve aydinlatma
armatiirleri ve direklerinin yenilenmesi icin Ankara da Yénetim Kurulu Uyelerinin bizzat yurittiigii ARGE calismasi ve
buna bagh uygulama projesi yaptiriimistir.

Yerleskemiz 6zellikle yaz aylarinda ciddi bir yangin tehdidi altindadir. Bu hususu irdelemek (izere adetsel ve islevsel
olarak yanlis tercih edilmis bile olsa mevcut yangin hidrantlarina hortumlar baglanarak yangin énleme ve sondiirme
islevinin ne derece saglanabilecegi test edilmistir. Yapilan test de hortum ucundan c¢ikan suyun 1,5 ATU civarinda
oldugu 8lglimlenmis ve yangin sdndiirme de ise yaramayacagi tespit edilmistir. Ozellikle bélgemizde yasanan su ve
elektrik arizalari ve BASKI su sebekesinin yetersizligi 6zellikle riskin fazla oldugu yaz aylarinda tehdit olusturmaktadir.
Balikesir Biiyiiksehir Belediyesi itfaiye Midirligiine gidilerek yapilan gériisme de onlarin dnerileri dogrultusunda
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YANGIN ONLEME VE SONDURME SISTEMININ sitemizde ihdas edilmesi gerektigi ortaya ¢cikmistir. Bu hususta yapilacak
dogru sistemin ne sekilde olmasi gerektigi Ankara da bu iste uzmanlasmis firmalar bulunarak sitemize 6zel bir
uygulama projesi yaptiriimasi amaglanmistir. Bu proje kapsaminda olmak lizere, ayri bir su sebekesine bagh gerek su
kulesi gerek ise ilave depolar ile beslenebilen, ayni anda 4 adet yangin dolabinin es zamanli olarak 1 saat su
verebilmesine imkan verecek 6l¢lide basinci olusturacak mekanik donanima haiz bir yangin séndirme uygulama
projesi hazirlatiimigtir.

Her donem sonu ile basi arasinda hava sartlarinin elverdigi dénemlerde agag kdklerinin neden oldugu yol bozukluklari,
personelimiz tarafindan kilit taslarin kaldirilmasi, koklerin temizlenmesi, tesviye edilmesi ve kilit taslarin yeniden
dosenmesi ile tamir edilmistir.

Denizden su cekilip kanalizasyon sistemine basilarak gerekli kanal temizlikleri yapiimistir.

Site icinde yer alan yonetim ofisinin gecen dénem tamamlanamayan yan korkuluklari tamamlatilarak giivenlik
arttinlmstir.

Su deposu altinda yer alan depo alanlarinin glivenligini saglamak icin gereken malzeme (profil ve dikenli tel) temin
edilmis, gerekli imalat ve kurulum personelimiz marifeti ile yapilarak duvardan atlayarak gergeklestirilebilecek
hirsizliklara karsi tedbir alinmistir. Bununla da yetinilmeyip tesis edilen 2 adet ek kamera ile depolar bdlgesinin canli
olarak izlenmesi ve gorintulerin kayit altina alinmasi stirekli saglanmaktadir.

Su kulesi altinda yer alan eski tip (salmastra) su vanasi sizdirma yaptigi i¢cin Ankara’dan temin edilen Kodsan marka
kiiresel vana ile degisim yapilarak suyun kule ayaklarina sizip tahribat yapmasinin éniine gegilmistir.

Market dikkaninin uzun yillardir devam eden ¢ati akma sorunu, Yonetim Kurulumuzun teknik ¢6ziim ve yonlendirmesi
ile personelimiz tarafindan kalici sekilde tamir edilmistir.

Cam fistig satisi icin teklif toplamak lzere koylere ilan asilarak belirlenen sire icinde kapali zarf ile yazili teklifler
toplanmistir. Teklifler Komisyon tarafindan agilmis ancak hadde layik bedel de olmamalari Gizerine kabul edilmeyerek
gerek Uriinlerin olgunlasmasi gerekse piyasanin kosullarinin olusmasi igin bekleme karari alinmistir. Bu siirede alicilar
ile irtibat kesilmemis kendilerine fiyatlarini piyasa kosullarina gore revize etmeleri gerektigi ve ilerleyen giinlerde
kendilerinden yeniden fiyat alinacagl bildirilmistir. Bu yontem ile alicilarin kendi aralarinda anlasarak fiyat
vermelerinin 6nl kesilmistir. Bu yontemden olumlu sonug alinarak slire¢ sonunda 550.000 TL Griin bedeli ve
100.000TL gegici teminat bedeli alinmasi karsiliginda Griin satis sdzlesmesi yapiimistir. Toplama sireci baslamis olup
giincel hava durumuna bagli olarak ilerlemektedir.

Kooperatifimiz tyeliginden istifa ederek ayrilan (¢ komsumuz ile aidat alacagi davalarimiz lehimize sonuglanmis olup
kismen tahsilatlar yapilmis ve yapilmaya devam etmektedir.

Kiracimiz Mine Pizza’dan 2024 yili kira alacagimiza dair dava lehimize sonuglanmis ve ilgili miiessese tahliye edilerek
isyeri bosaltiimistir.

Ayvalik Belediyesi BASKI sebekesinde yasanan aksakliklar/yetersizliklere bagl su kesintileri ve bélgede zaman zaman
yasanan elektrik kesintilerinden 6tiiri su sebekesindeki kesinti ve basing diistkligline bagh olarak Ust katlara su
c¢ikmama sorununa ¢6zim olmasi i¢in su kulemiz ve depomuz ihtiyaca bagli olarak personelimiz tarafindan devreye
alinarak magduriyet engellenmistir.

Bir personelimiz (Erdogan Sadig) emekli olmak istedigini bildirmistir.

Kurulusumuzun 50. Yili olmasi nedeni ile giris bolgesine afis hazirlatilarak astirilmistir.

Yaz aylarinda kullaniimak Gzere kurumsal kimligimizi gdsteren 3 takim T-shirt ve is glivenligine uygun ayakkabilar her
bir personelimize verilmistir.

Kis aylarinda kullaniimak Gzere kurumsal kimligimizi gosteren ceket, 2 polo yaka sweatshirt, 2 pantolon, ici polar yelek,
kishk bot, polar boyunluk/bere her bir personelimize verilmistir. Ayrica yagmurlu havalarda kullanilmak tzere bekgi
kullbesine 3 adet yagmurluk ahinmistir.

Elektrik kesintilerinde ve gece ndbetlerinden kullanilmak Gzere sarj edilen bir adet el feneri temin edilerek kullanima
alinmistir.

Sahil bolgesinden sokak ve evlere kum atmasini engellemek (izere kullanilan fileler 7 adet yeni file ile takviye edilerek
sahil boyunca gerilmistir.
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Ek-2: 2024 yilina ait Bilanco ve Gelir Tablosu

S.S TATLISU YAZLIKEVLER iSLETME KOOP 31/12/2024 TARIHLi BILANGOSU

AKTIF (VARLIKLAR) PASIF (KAYNAKLAR)

1- DONEN VARLIKLAR 2023 YILI 2024 YILI 1- KISA VAD. YABANCI KAY. 2023 YILI 2024 YILI
A- HAZIR DEGERLER 406.577,88 |  2.112.715,49 | A- Ticari Bor¢lar 59.637,66 0,00
1- Kasa 600,00 16.812,34 | 1- Saticilar 9.687,66 0,00
3- Bankalar 350.730,34 2.095.903.15 2-Alinan Depozito ve Teminatlar 49.950,00 0,00
5-Menkul Kiymetler 55.247,54 0,00 | C-DIGER BORCLAR 66.126,11 28.149,78

3- Ortaklara Borglar 66.1 26,1 1 28.149,78
D- DiGER ALACAKLAR 50.259,86 76.308,71 | 4- Personele borglar 0,00 0,00
1- [lk madde ve malzeme F-ODENECEK VERGI VE BORC. 21.337,76 21.759,04
2- Siipheli alacaklar 17.150,00 24.300,00 | 1-Odenecek vergi ve fonlar 4.476,99 8.917,40
3- Ortaklardan alacaklar 33.109,86 52.008,71 | 2-Odenecek sosyal giiv.kesintileri 16.860,77 12.841,64
D- MADDi DURAN 2- Diger borglar
VARLIKLAR 471.466,62 471.466,62 0,00 0,00
1- Arazi ve arsalar F- GEL.YIL.AIT GELIR.VE
425.234,00 425.234,00 | GID.TAH. 0,00 52.008,71
6- Demirbaslar 46.232,62 46.232,62 | 1-iiye aidat tahakkuklari 52.008,71
9- Yapilmakta olan yatirimlar A- ODENMIS SERMAYE 700,00 700,00
10- Verilen avanslar 0,00 0,00 | 1- Sermaye 700,00 700,00
E- MAD.OLMAYAN DUR. 2- sermaye enf diiz.olumlu fark:
VARLIK. 24.673,46 58.250,47
1- Haklar 3- Ser.enf.diizeltme olumsuz farki (-)
2- Indirilecek kdv 1.962,63 0,00 | B- SERMAYE YEDEKLERI 0,00 0,00
8- pesin ddenen vergi 22.710,83 58.250,47 | C- KAR YEDEKLERI 425.234,00 | 425.234,00
F- OZEL TUK. TABi 1- Yasal yedekler
VARLIKLAR 0,00 0,00 425.234,00 425.234,00
5- Verilen avanslar D- GECMIS YILLAR KARLARI 737.255,15 405.716,34
G? GELECEK YILLARA AIT 1-Gegmis yil kart
GID..VE 0.00 0.00 . 737.255,15 405.716,34
GELIR TAHAKKUKLARI ’ ’ E- GECMIS YILLAR
ZARARLARI (-) 0,00 0,00
1- Gelecek yillara ait giderler 1-Gegmis y1l zararlari
2- Gelir tahakkuklart F-DONEM NET KARI / ZARARI (1357.312,86 | 1.785.173,42
H- DiGER DURAN VARLIKLAR 0,00 0,00 1-DONEM NET KARI/ZARARI (-)357.312,86 | 1.785.173,42
DURAN VARLIKLAR TOP. 0,00 0,00 0OZ KAYNAKLAR TOPLAMI 0,00 0,00
AKTIF ( VARLIKLAR ) TOP. 952.977,82 2.718.741,29 | PASIF (KAYNAKLAR) TOP. 952.977,82 | 2.718.741,29
S.S TATLISU Y.EVLER i$LETME KOOP. 31/12/2024 GELIR TABLOSU
2023 YILI 2024 YILI
A- BRUT SATISLAR 735.437,26 4.259.554,82
1- Uye aidat gelirleri 539.141,40 3.067.187,45
2-Uye aidat gecikme faizi 0,00 128.412,54
3-Fistik satis geliri 400.000,00 550.000,00
2- Faiz gelirleri 147.795,86 475.526,83
3- kira gelirler 48.500,00 38.428,00
E- FAALIYET GIDERLERI (-) 1.492.747,57 2.474.381,40
1- Arastirma ve gelistirme giderleri (-)
2-iiye fazla 6deme iadeleri 0,00 27.000,00
3-Genel yonetim giderleri (-) 1.492.747 57 2.447.381,40
F- Di.CER FAALIYETLERDEN OLAGAN 0,00 0,00
GELIR VE KARLAR
G- OLAGAN DISI GIDERLER 2,55 0,00
DONEM KARI VEYA ZARARI (-)357.312,86 1.785.173,42
K- DONEM KARI VERGI VE DiGER YASAL
YUKUMLULUK KARSILIKLARI (-)
DONEM NET KARI VEYA ZARARI (-)357.312,86 1.785.173,42

DIP NOT: APSIYON ILE GELIR TABLOSUNDAKI FARK 2023 YILINA AIT KASIM ARALIK SGK PRIMLERININ
2024 YILINDA APSIYONDA GIDER GOSTERILMESINDEN KAYNAKLANMAKTADIR.
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Ek-3: 2025 yili icin Tahmini Giderler Tablosu

HARCAMA KALEMLERI

Personel Maas Giderleri

2025 YILI iCiN BELIRLENEN
TAHMINI GIDERLER

$£1.500.000,00

SGK isveren Giderleri

£616.000,00

Kira Giderleri £11.000,00
Haberlesme Giderleri $10.000,00
Kirtasiye Giderleri $2.000,00
Banka Komisyon Giderleri +5.000,00

Bakim Onarim Giderleri

£400.000,00

Vergi Resim Harg giderleri

£200.000,00

Elektrik Fatura Giderleri £11.000,00
Su Fatura Giderleri +2.000,00
Ulasim Giderleri £20.000,00
Genel Kurul Giderleri £60.000,00
Temsil -Agirlama Giderleri £30.000,00
Serbest Meslek Giderleri - Muhasebe Mali Miigavir $55.000,00

Serbest Meslek Giderleri-Avukat

£275.000,00

Serbest Meslek Gideri - Yonetim Danigmanlik 2025/1

£110.000,00

Serbest Meslek Gideri - Yonetim Danismanlik 2025/2

£130.000,00

Akaryakit Giderleri £50.000,00
Personel Bayram Harghgi Giderleri $30.000,00
Personel Giyecek Yardimi Giderleri $50.000,00
Yonetim Kurulu Huzur Hakki £0,00
Denetim Kurulu Huzur Hakki 0,00
Kidem Tazminati Fonu £400.000,00
Ecri Misil Odemeleri £0,00

icra ve Dava Masraflari

£120.000,00

Demirbas Masraflari

£100.000,00

Sigorta Giderleri

£2.000,00

Fistik Toplama Teminat iadesi

£100.000,00

GIDERLER TOPLAMI

£4.289.000,00

Fistik Geliri $300.000,00
Faiz Geliri £200.000,00
Kira Geliri £40.000,00

Aidat gelirleri 163 hisse x 23.000 TL=3.749.000,- TL

£3.749.000,00

Her ayin 30'u olmak lizere sira atlamadan 6deme yapilacaktir.

May-Haz-Tem-Agu-Eyl: 5 ay x 4.600 TL = 23.000 TL

AiDAT VE DiGER GELIRLER TOPLAMI iLE KARSILANACAK NET GiDERLER TOPLAMI

+4.289.000,00

Tam Hisse Olarak (Yarim arsalar da birlestirilerek tam ev olarak hesaplanmigtir)

(Koopbis ortak olanlarin sayisi)

163
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Ek-4: Diger Bilgiler ve Vekaletname 6rnegi

1163 sayili Kooperatifler Kanunu’nun YENi YONETIM DONEMI iCIN COK ONEMLI UYARI MADDELERI;

Madde 24 — “Yénetim kurulu yillik faaliyet raporu, bilanco, gelir-gider farki hesaplari ve denetgilerin 66 nci ve 69
uncu madde hiikiimlerine uygun olarak tanzim edecekleri raporlar, genel kurulun yillik toplantisindan en az 15 giin
éncesinden itibaren bir yil siire ile kooperatif merkezinde, varsa subelerinde ve elektronik ortamda KOOPBIS’te
ortaklarin tetkikine amade tutulur. Kooperatif ortaklarina KOOPBIS lizerinden, genel kurula katiima hakkini haiz
ortaklari gésterir listeye erisim yetkisi verilir. Ortaklarin bilgi edinmek hakki, anasézlesme veya kooperatif
organlarindan birinin karariyla bertaraf edilemez veya sinirlandirilamaz.”,

Ek Madde 5 — “Ticaret Bakanli§i tarafindan tiim kooperatif ve (ist kuruluslarinin, kooperatifcilik hizmetlerine
elektronik ortamda eristigi ve merkezi veri tabaninin yénetildigi Kooperatif Bilgi Sistemi (KOOPBIS) kurulur.
Kooperatifin ticaret sicili kayitlarinin, finansal tablolarinin, yénetim kurulu ve denet¢i raporlarinin, genel kurul
toplanti evrakinin, ortaklarin kimlik, iletisim, pay ve édemelerine iliskin bilgilerinin KOOPBIS’e islenmesinden

4

ybnetim kurulu sorumludur. ...

K - K - K- Buradan keserek Vekaletnameyi kullanabilirsiniz------- - K -K -

NOT: ASAGIDA BULUNAN VEKALETEN KATILIM BELGESI,
ISLAK IMZALI OLARAK POSTADAKI GECIKMELERI DE DIKKATE ALARAK EN GEC 05 NiSAN 2025 TARIHINE KADAR
ASAGIDAKI ADRESE GONDERILMESiI GEREKMEKTEDIR

Mustafa Kemal Mahallesi 2118. Cadde Maidan is Merkezi 4C Blok No:140 Gankaya/Ankara

VEKALETNAME
S.S. Tatlisu Yazlik Evler Site isletme Kooperatifi
Yonetim Kuruluna

S.S. Tathsu Yazlik Evler Site isletme Kooperatifi'nin....... Nisan 2025 Pazar giini Saat:....."da Ankara da yapilacak
olan 44. Olagan Genel Kurul toplantisina mazeretim nedeniyle katilamayacagimdan, beni temsile ve adima oy
KUITANMAYA ettt e ettt e (T.CKN .o ) vekil tayin ettigimi
bildiririm. .../..../ 2025

Uye Adi Soyadi-T.C.K.N imza:

7/7



